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Découvrir les fondamentaux du management permet d’acquérir les bases essentielles Reichshoffen

pour prendre son role de manager en toute confiance.

DUREE DE LA FORMATION
Cette formation s’adresse aux managers débutants ou en prise de fonction souhaitant 4 jours
mieux comprendre leur posture, développer une communication efficace et animer

o . ACCUEIL PSH
une équipe au quotidien.

Formation ouverte aux

A travers des outils concrets et des situations professionnelles, les participants personnes en S|.tuat|on de
apprennent & motiver, fédérer, conduire des réunions et développer leur leadership handicap. Solutions

pour gagner en efficacité managériale. p'er’sonnallset-fs a étudier avec le
référent handicap du centre

i . ) concerné
Public et prérequis

Manager hiérarchique ou transversal de tout secteur d’activité souhaitant formaliser

ses pratiques. Les + du Pole formation

Objectifs pédagogiques et professionnels + de 4000 personnes formées/an dont

1600 apprentis
o Mieux connaitre son profil de manager + de 1250 entreprises nous font
e Augmenter son niveau de compétences confiance

e Faire prendre conscience de son réle de manager

+ de 10 partenariats avec des écoles
e Développer son leadership

» Une pédagogie innovante et

Contenu de la formation participative assurée par des
formateurs experts

Communication managériale : * Une approche agile pour se former
aux métiers de demain
¢ Rendre son style de communication efficace

e Argumenter sa prise de décision et discerner criteres émotionnels et rationnels * Taux de reussite : www.formation-
o Utiliser 'empathie industries-alsace.fr/nos-taux-de-
e Savoir s’affirmer reussite

Motivation, implication, style de management :

o Détecter le niveau de motivation de son interlocuteur : mécanismes de la
motivation

o Deétecter les leviers de la motivation : définition des besoins fondamentaux
d’'une personne

e Savoir impliquer son interlocuteur : paramétres de I'implication

o Développer différents styles de management : style de management adapté a
une personne donnée

e Améliorer la cohésion d’équipe

Conduite de réunion et prise de parole en public :

e Les 3 moments de la réunion : préparation, transmission et retour
e Savoir dynamiser son discours
e Principes de la prise de parole en public : visuel, verbal et vocal
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Méthodes pédagogiques et d’encadrement

Pratique et concréete, la formation met a disposition des participants des outils et des
méthodes directement utilisables et transposables au contexte de chacun. Formation
pratique, elle alterne études de cas réels, simulations et entrainements.

Modalités d’évaluation

Les acquis sont évalués en continu par des mises en situation, travaux pratiques ou
quiz, afin de valider I'atteinte des compétences visées.

Alissue de la formation, les participants se verront remettre une attestation de
formation.

Suite de parcours, passerelles et équivalences

Des modules complémentaires sont disponibles et peuvent étre intégrés a votre
projet. Pour toute demande spécifique, nous consulter.
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