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CENTRES DE FORMATION
Colmar, Strasbourg, Mulhouse,
Reichshoffen

DURÉE DE LA FORMATION
10 jours

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + du Pôle formation
+ de 4000 personnes formées/an dont
1600 apprentis
+ de 1250 entreprises nous font
confiance
+ de 10 partenariats avec des écoles

• Une pédagogie innovante et
participative assurée par des
formateurs experts
• Une approche agile pour se former
aux métiers de demain

• Taux de réussite : www.formation-
industries-alsace.fr/nos-taux-de-
reussite

Résumé
L’accompagnement GEPP (Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels)
permet aux entreprises d’anticiper les évolutions de leur activité et d’adapter leurs
organisations.

Il s’appuie sur un diagnostic des emplois et des compétences, une analyse des
besoins à court et moyen terme, et un accompagnement à la construction d’un plan
d’action opérationnel intégrant formation, mobilité et évolution des parcours
professionnels.

Objectifs pédagogiques et professionnels
Faire un état des lieux de votre organisation et des mesures mises en place
afin de les adapter selon les scénarios d’évolution de votre activité
Organiser et structurer votre entreprise dans un contexte de reprise d’activité
ou de réorientation de celle-ci
Analyser vos besoins de compétences afin de mettre en place des actions de
formation dans l’immédiat, à court et moyen terme

Contenu de la formation
Conseil GEPP (Gestion des Emplois et Parcours Professionnels) :

Définir les objectifs et le périmètre de la GEPP
Collecter des données
Analyser les données collectées
Restituer et interpréter les résultats
Accompagner le plan d’action associé

Méthodes pédagogiques et d’encadrement
Approche pédagogique :

Nos formations alternent apports théoriques, études de cas, mises en situation
professionnelle et échanges d’expériences pour ancrer durablement les compétences.
Elles se déroulent principalement en présentiel, des modules peuvent être animés en distanciel pour certains apprentissages.

Moyens pédagogiques :

Des supports actualisés, des outils numériques interactifs et notre plateforme LMS EASI qui permet de personnaliser les parcours,
d’accompagner la progression et de faciliter le suivi des acquis.
Selon le domaine, les sessions s’appuient sur des cas d'usages concrets et/ou des plateaux techniques dédiés reproduisant les
situations de travail.

Équipe pédagogique :

Des formateurs experts du métier, pédagogues et professionnels en activité, appuyés par une équipe pluridisciplinaire (Ingénieurs de
formation, Responsables pédagogiques, Chargés d'affaires, Assistantes pédagogiques, Référent handicap ...).

Diagnostic GEPP - Gestion des Emplois et Parcours
Professionnels
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Délai d'accès à la formation
Sessions programmées tout au long de l'année, nous consulter. 


