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CENTRES DE FORMATION
Colmar, Strasbourg, Mulhouse,
Reichshoffen

DURÉE DE LA FORMATION
24 jours

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + du Pôle formation
+ de 4000 personnes formées/an dont
1600 apprentis
+ de 1250 entreprises nous font
confiance
+ de 10 partenariats avec des écoles

• Une pédagogie innovante et
participative assurée par des
formateurs experts
• Une approche agile pour se former
aux métiers de demain

• Taux de réussite : www.formation-
industries-alsace.fr/nos-taux-de-
reussite

Résumé
Devenez un manager confirmé, stratégique et opérationnel !

La formation "Responsable d’Équipe" est conçue pour les managers de proximité déjà
en poste ou expérimentés qui veulent consolider leurs compétences et piloter
efficacement des équipes dans un contexte industriel.

Public et prérequis
Responsables d’équipes
Responsables d’unités autonomes ou d’un projet technique

Objectifs pédagogiques et professionnels
Rassembler les hommes autour des objectifs et des projets
Organiser les missions en fonction des compétences de chacun
Évaluer les compétences des collaborateurs
Améliorer la performance de son secteur
Appliquer les consignes en vigueur

Contenu de la formation
Mobiliser son équipe
Fédérer les hommes
Évaluer et développer les compétences
Conduire les entretiens
Conduire un projet
Méthodes de résolution de problèmes
Organisation industrielle
Qualité, Sécurité et Environnement
Économie d’entreprise
Droit social

Méthodes pédagogiques et d’encadrement
Nos formations alternent apports théoriques, études de cas, mises en situation professionnelle et échanges d’expériences
Mise en oeuvre d'autodiagnostics managériaux
Travaux en autonomie et en sous groupes
Plans d'action individuels à mettre en œuvre pendant l'intersession

Modalités d’évaluation
Les acquis sont évalués en continu par des mises en situation, travaux pratiques ou quiz, afin de valider l’atteinte des compétences
visées. 

Validation et certification
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UIMM Alsace

Un Certificat National de Qualification de l’École du Management validé sur le plan national par l’UIMM et sur le plan local par la
Chambre Syndicale Territoriale de la Métallurgie est attribué aux stagiaires.

Délai d'accès à la formation
Sessions programmées tout au long de l'année, nous consulter. 

Suite de parcours, passerelles et équivalences
Des modules complémentaires sont disponibles et peuvent être intégrés à votre projet. Pour toute demande spécifique, nous
consulter.


