MASTER 2 IA - Ingénierie d’Affaires UIMM

POLE FORMATION
Alsace

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Management 25/02/2026

35917

Dans un contexte de concurrence toujours plus soutenue, les entreprises sont
contraintes de développer une force commerciale qualifiée et experte pour vendre des
projets, souvent complexes. 24/09/2021
Le M2 Ingénierie d’affaires forme des professionnels au profil “hybride”, disposant a la

fois d’'un haut niveau de technicité, de compétences managériales et d’une aptitude a

la négociation commerciale. CENTRES DE FORMATION

DATE DE PUBLICATION

Mulhouse

Public et prérequis DUREE DE LA FORMATION

. ] 12 mois
o FEtudiants de moins de 30 ans
o Titulaires du M1 Gestion de I'EM Strasbourg, d'un M1 ou d'un Bac +4, ayant ACCUEIL PSH
des compétences techniques et linguistiques Formation ouverte aux

personnes en situation de

. q = - . handicap. Moyens de
Objectifs pédagogiques et professionnels compensation a étudier avec le

« S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques reférent handicap du centre

« Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés concerne.

o Communiquer en contexte professionnel PARTENAIRE(S)

o Contribuer a la transformation en contexte professionnel

o Elaborer une vision stratégique dans le domaine du management m

e Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de management

o Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion de management EM Strasbourg

N . iy BUSINESS SCHOOL
e Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité

e Développer une culture managériale et organisationnelle
e Accompagner les comportements et postures au travail

+ " .
Contenu de la formation Les + du Pole formation

o Identification des opportunités, des contraintes et des arbitrages opportuns * de 4000 personnes formées/an dont

lors de la mise en place des outils du management 16001a2pprent|s ) ‘
o Analyse des besoins stratégiques, managériaux et organisationnels * di 50 entreprises nous font
confiance

o Conception / harmonisation des systémes de controle adaptés a I'entreprise

e Lancement, mise en ceuvre et accompagnement du changement
organisationnel d’'une structure

o Définition des processus a mettre en ceuvre dans la conduite et I'évaluation
d’'un projet

o Application des régles et normes liées a la gestion d'une organisation

e Gestion en respect des principes d’éthique, de déontologie et de
responsabilité sociétale et environnementale

+ de 10 partenariats avec des écoles

» Une pédagogie innovante et
participative assurée par des
formateurs experts

» Une approche agile pour se former
aux métiers de demain

o Proposition d’'une stratégie (marketing) adaptée a la problématique de son « Taux de réussite : www.formation-
grganisation industries-alsace.fr/nos-taux-de-
o Elaboration d' une vision stratégique dans le domaine du management reussite

o Pilotage des solutions de gestion de management

e Mesure et contrble via des outils et méthodes de gestion de management
e Mise en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

e Accompagnement des comportements et postures au travail

Colmar - 03 89 21 71 50 Haguenau - 03 88 06 75 90 llikirch - TPS - 03 89 46 89 92  Molsheim - 03 88 37 33 85 Mulhouse - 03 89 35 46 00

Mulhouse - ENSISA - 03 89 46 89 92  Reichshoffen - 03 88 06 7590  Strasbourg - 03 88 37 33 85 Strasbourg - INSA - 03 89 46 89 92



https://www.formation-industries-alsace.fr/nos-taux-de-reussite
https://www.formation-industries-alsace.fr/nos-taux-de-reussite
https://www.formation-industries-alsace.fr/nos-taux-de-reussite

Méthodes pédagogiques et d’encadrement

Approche pédagogique :

Nos formations alternent apports théoriques, études de cas, mises en situation professionnelle et échanges d’expériences pour ancrer
durablement les compétences.
Elles se déroulent principalement en présentiel, des modules peuvent étre animés en distanciel pour certains apprentissages.

Moyens pédagogiques :

Des supports actualisés, des outils numériques interactifs et notre plateforme LMS EASI qui permet de personnaliser les parcours,
d’accompagner la progression et de faciliter le suivi des acquis.

Selon le domaine, les sessions s’appuient sur des cas d'usages concrets et/ou des plateaux techniques dédiés reproduisant les
situations de travail.

Equipe pédagogique :

Des formateurs experts du métier, pédagogues et professionnels en activité, appuyés par une équipe pluridisciplinaire (Ingénieurs de
formation, Responsables pédagogiques, Chargés d'affaires, Assistantes pédagogiques, Référent handicap ...).

Informations partenaire(s)

La formation se déroule sur notre site de Mulhouse.

Validation et certification

Ministere Chargé de 'Emploi
L'obtention du Master est soumis a validation par un jury de délibération finale du Ministere Chargé de I'Emploi.

Chaque ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits européens (ECTS). Pour I'obtention du grade de master, une
référence commune est fixée correspondant a l'acquisition de 120 ECTS au-dela du grade de licence.

Capacité d'accueil

24 places

e =

Suite de parcours, passerelles et équivalences
Le titulaire pourra entrer dans la vie active.

Equivalences : Pas d’équivalence

Métiers et débouchés

e Responsable d'affaires

e Ingénieur procédés et méthodes
e Chef de projet

e Responsable de projet

e Product manger

e Recherche développement
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