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OBJECTIFS PRE-REQUIS

Faire le point sur sa situation professionnelle,

: . . - Aucun pré—requis
dynamiser son projet professionnel, définir un

projet réaliste d’évolution vers un autre mé-

tier, une autre fonction (s’il y a lieu) METHODES PED

Entretiens

*>

Tests validés et fiables (capacités /

PUBLIC

Tous salariés souhaitant faire le point de sa

<>

potentialités)

<>

carriere ou qui souhaite impulser une nou- questionnaires : analyse de poste,

velle dynamique dans sa carriére profession- parcours...

nelle

PROGRAMME

1. Phase d’accueil : formaliser la demande—proposer un parcours
2. Phase d’investigation

. Analyse du parcours professionnel, des valeurs au travail, de la motivation professionnelle

. Analyse du poste (compétences, capacités développées) - formalisation des compétences
. Evaluation des capacités/ potentialités
. Mise en situation (possible), mise en relation avec des professionnels

3. Phase de synthése
. Compte rendu (projet court/moyen/long terme) -portefeuille de compétences

Suivi a 6 mois

Durée: 24 heures

Lieux : Colmar, Mulhouse, Reichshoffen, Strasbourg




