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UIMM

POLE FORMATION

Alsace

LA FABRIQUE

DE LAVENIR

MODULE CADRE JURIDIQUE ET EVOLUTION DES RELATIONS

SOCIALES

CYCLE RESPONSABLE D’UNITE DE SERVICE OU DE PROJET

OBJECTIFS

CONTENU

Etre capable de : * Sources du droit du travail.
. Appréhender le cadre social de I'entre-
) . Gestion du contrat de travail.
prise.
¢  Connaitre les durées afin d’organiser au +  Faire face a un besoin ponctuel en per-
mieux la production dans le respect des sonnel.
regles légales et conventionnelles. ¢ Gérer les absences des salariés.
. Faciliter I'organisation des équipes. . . »
. Gérer la faute commise par un salarié.
. Savoir identifier les situations de faute et
. Organisation du temps de travail.
étre acteur dans la procédure discipli-
. o . Rémunération.
naire dans le respect des délais.
. Intégrer dans sa gestion d’une équipe la . Principaux modes de rupture du contrat

contrainte de I'absence liée a un man- de travail.

dat. , S .
. Santé et sécurité au travail.

PUBLIC ET PREREQUIS *

Publics : responsables opérationnels en lien
direct avec le comité de direction de I'en-
treprise, responsables d’unité de produc-
tion, de projets (technique, organisation,
industrialisation), ingénieurs débutant dans
la fonction de manager.

Prérequis : aucun

Principales institutions représentatives

du personnel et leur gestion.

INFOS PRATIQUES

¢ Durée: 2 jours

¢ Lieux

: Colmar, Strasbourg, Reichshoffen

et Mulhouse

03 881088 97
0389217151
03881020 46
0389217168

Strasbourg
Colmar
Reichshoffen
Mulhouse
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