
MODULE ÉVALUER ET DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES  

CYCLE RESPONSABLE D’ÉQUIPE DIRECTE OU FONCTIONNELLE  

PUBLIC ET PREREQUIS 

Publics : agents de maîtrise, superviseurs, 
coordinateurs,  chefs d’équipe expéri-
mentés, responsables d’atelier, de 
ligne, de service…. 

Prérequis : aucun 

INFOS PRATIQUES 

 Durée : 2 jours 

 Lieux : Colmar, Strasbourg, Reichshoffen 

et Mulhouse 

Etre capable de : 

 Apprendre à mieux se connaitre. 

 Identifier les points forts et les points 

d’amélioration des membres de 

l’équipe. 

 Manager les compétences au niveau 

global de son équipe. 

 Utiliser les outils de la GPEC. 

CONTENU 

Personnalité du manager :  
 Indicateur typologique M.B.T.I. 

 Comment communiquer avec un intériorisé, 

avec un extériorisé. 

 Donner à la fois une vision globale et des dé-

tails. 

 Argumenter sa prise de décision et discerner 

critères émotionnels et rationnels. 

 Accepter les différences, diversité. 

 Se montrer agile et pro-actif. 

 Transmission des savoir faire : 

 Savoir définir un objectif pédagogique. 

 Savoir construire un contenu pédagogique. 

 Savoir construire une progression pédago-

gique. 

 Mettre en place une forme de « tutorat ». 

 Formateur interne, transmission, savoir-faire 

en interne. 

 Développer la polyvalence dans son équipe. 
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