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UIMM

POLE FORMATION

Alsace

LA FABRIQUE
DE LAVENIR

FEDERER LES HOMMES

« Savoir se positionner et gérer les facteurs-clés pour manager efficacement ! »

OBJECTIFS PROGRAMME

A l'issue de la formation, les participants ¢ S’exercer a passer des messages précis

seront capables de :

¢ Transmettre les informations vers le

+ Rester maitre de soi et oser se posi- haut
. o
tionner en tant qu’animateur + Gestion des conflits
d’équipe ou
’ . 7 7
responsable d’équipe ¢ S’adapter au contexte intergénéra-
R tionnel
¢ Reconnaitre les comportements non
affirmés et savoir les manager ¢ La posture du manager
+ S’adapter aux changements : mana- ¢ Elaboration d’un plan d’amélioration
gement du 21eme siecle personnel

PUBLIC ET PREREQUIS METHODES PEDAGOGIQUES

¢ Agents de maitrise, chefs d’équipe, ¢ Apports théoriques et méthodolo-
techniciens giques
¢ Toute personne en charge d’un ser- ¢ Analyse de situations types

. .
vice ou d’une equipe + Mises en situations managériales

¢ Jeux de roles

SANCTION DE LA FORMATION

Le suivi de la formation sera assuré par

INFOS PRATIQUES

la signature des fiches de présence ma-
. . _— . ¢ Durée: 2 jours
tin et aprés-midi. A I'issue de la forma- :

¢ Lieux : Colmar, Strasbourg,

tion les participants se verront re-
Reichshoffen et Mulhouse

L mettre une attestation de stage.

Strasbourg 03 88 1088 97

Colmar 0389217151 . L )
Reichshoffen 03 88 10 20 46 commercial@formation-industries-alsace.fr

Mulhouse 0389217168
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