
PILOTER ET ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT  

PUBLIC ET PREREQUIS 
 Responsable d’unité, manager opérationnel  

 Agent de maîtrise ayant une responsabilité 

hiérarchique ou transversale 

«  Mieux se connaître et s ’adapter aux autres pour manager efficacement ! »  

INFOS PRATIQUES 

 Durée : 3 jours 

 Lieux : Colmar, Strasbourg, 

Reichshoffen et Mulhouse 

A l’issue de la formation, les participants seront 

capables de: 

 Préparer les équipes au changement en 

termes de savoir-faire et savoir-être  

 Piloter et soutenir les Hommes pendant la 

période de changement 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

 Pratique et concrète, la formation met à  

disposition des participants, des outils et des  

méthodes directement utilisables et transpo-

sables au contexte de chacun  

 Formation pratique, elle alterne études de cas  

réels, simulations et entraînements 

Fédérer les membre de l’équipe autour de la 

perspective de changement 

 Apprécier les forces et les faiblesses des 

membres de l’équipe par rapport aux  

nouvelles donnes exprimées par l’entreprise 

 Etablir un diagnostic du contexte de  

changement 

Gérer les relations au quotidien dans le contexte 

de changement 

 Repérer les résistances et leurs causes 

 Agir sur les causes et les comportements 

inhérents à ces résistances 

Confirmer sa fonction et considérer que le  

changement devient un contexte habituel et  

normal de l’entreprise 

 Apprécier sa réactivité et sa force d’influence 

dans une situation de changement 

MAJ : 20/07/2022 

PROGRAMME  OBJECTIFS 

SANCTION DE LA FORMATION  

Le suivi de la formation sera assuré 

par la signature des fiches de pré-

sence matin et après-midi. A l’issue 

de la formation les participants se 

verront remettre une attestation de 

stage. 
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03 89 21 71 68  
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