MANAGEMENT & RH

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation s'adresse a des salariés souhaitant valariser

des compétences en management, en négociation commerciale

et en gestion de projets ou a des étudiants issus des filiéres

scientifiques et technologiques choisissant la voie de I'alternance

pour développer une double compétence en affaires et gestion

de projet.

Ce programme répond aux objectifs suivants:

» @tre capable d'identifier I'opportunité de mener (ou non) un projet

» étre en mesure de définir les processus a mettre en ceuvre
dans la conduite et I'évaluation d'une affaire

» identifier les enjeux managériaux

= étre capable de gérer une affaire dans sa globalité

= savoir animer et coordonner une équipe chargée de la réali-
sation du projet

= maitriser les enjeux et les techniques de la négociation

POSTES POSSIBLES

= Responsable d'affaires

= Ingénieur procédés et méthodes
» Chef de projet

» Responsable de projet

» Product Manager

= Recherche développement

PROGRAMME

Le programme des enseignements est disponible sur le
site internet de I'EM STRASBOURG :
www.em-strasbourg.com/fr/etudiant/formations/masters

Il se compose d'environ 400 heures d'enseignements (cours,
conférences, séminaires, études de cas et simulation de gestion).
La formation est organisée par unités d'enseignements (UE).
Chaque UE donne lieu a des crédits ECTS.

Pour valider le master I'étudiant doit comptabiliser 30 Crédits
ECTS par semestre.

Semestre 3

UE 1: Méthodologie de la gestion de projet

UE 2: Environnement économique et financier

UE 3: Environnement marketing et commercial

UE 4: Dimension manageériale et comportementale

ENVIDEO

PAROLES

MASTER 2 IA
Ingénierie d'Affaires
EM Strasbourg Business School

Lieu de formation : Mulhouse

Validation : Dipléme universitaire

Semestre 4

UE 5: Dynamique de projet

UE 6 : Environnement juridique

UE 7: CLUE et approfondissement managérial international

UE 8 : Professionnalisation — Mission en entreprise - Méthodologie
du mémoire

PUBLIC CONCERNE, DUREE DE FORMATION

Conditions d'accés

» En apprentissage : étudiants de moins de 30 ans, titulaires
du M1 Gestion de I'EM Strasbourg, d'un M1 ou d'un BAC+4,
ayant des compétences techniques et linguistiques.

» En formation continue : cadres ou assimilés en activité (CIF,
CPF, plan de formation ou a titre personnel) ou en recherche
d'emploi ; Titulaires d'un BAC+4 ou d'un Master 1 justifiant
d'une expérience professionnelle d'au moins 3 ans ; titulaires
d'un dipléme de niveau inférieur et justifiant d'une expérience
professionnelle réussie, sous condition d'acceptation par la
commission pédagogique de la validation des acquis personnels
et professionnels (VAPP).

Capacité d'accueil : 30 places

Durée de la formation : 12 mois
Certification/Diplome : Master 2, niveau 7

De septembre a juin: 3 jours de cours (mercredi soir, jeudi et
vendredi) tous les 15 jours.

Entre les sessions de formation, les apprentis et étudiants
sous contrat de professionnalisation réintégrent I'entreprise.
De juillet a septembre : mission ou stage en entreprise pour
les alternants.
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