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LA FABRIQUE
DE LAVENIR

Evaluation des potentialités

OBIJECTIFS PRE-REQUIS

. Situer une personne par rapport a un Aucun

emploi, une évolution professionnelle...
(en lien avec un référentiel)

. Identifier les atouts ou les freins en
terme de pré requis
prereq METHODES PED
. Etablir un pronostic )
. Entretien
. Tests psychotechniques validés et
fiables (capacités /potentialités) se-
PUBLIC lon les domaines (ex. commercial,
Toute personne (salariés ou demandeur d’em- technique....)
ploi)

. Tests techniques—mise en situation
(IFTII)

PROGRAMME

. Evaluation des capacités cognitives

. Evaluation des capacités d’apprentissage et/ou de raisonnement spécifique, des potentialités
. Formalisation de la motivation

. Compte rendu écrit : points forts/points a travailler/ freins

. Entretien : débriefing, recueil du ressenti et des arguments expliquant le résultat

. Synthése : résultat—commentaire— perspectives

Durée: 3 heures (plus correction/rédaction)

Lieux : Colmar, Mulhouse, Reichshoffen, Strasbourg




